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RINGKASAN EKSEKUTIF

Pengadilan Negeri Simpang Tiga Redelong telah menetapkan 3 (tiga) sasaran strategis

yang akan dicapai pada tahun 2025 – 2029, sasaran tersebut selanjutnya diukur

dengan 19 (sembilan belas) indikator kinerja utama.

Secara umum dapat disimpulkan bahwa pada tahun 2025, Pengadilan Negeri Simpang

Tiga Redelong dalam melaksanakan tugas dan fungsi telah dapat mencapai

keberhasilan yang dapat ditunjukkan dari pencapaian sebagian besar target indikator

kinerja sasaran strategis yang telah ditetapkan. Rincian capaian kinerja masing-masing

indikator tiap sasaran strategis tersebut dapat diilustrasikan dalam tabel berikut ini:

1. Sasaran strategis 1 : Terwujudnya Pradilan yang Efektif Transparan, Akuntabel,
Responsif dan Modern

Capaian indikator kinerja sebagai berikut:

Sasaran Strategis Indikator Target
(%)

Realisasi
(%)

Capaian
(%)

Terwujudnya
pradilan yang
efektif
transparan,
akuntabel,
responsif dan
modern

1.1 Persentase Penyelesaian
perkara secara tepat waktu

96% 100% 104%

1.2 Persentase
penyediaan/pengiriman
salinan putusan tepat waktu
oleh pengadilan tingkat
pertama kepada para pihak.

96% 100% 104%

1.3 Persentase pengiriman
pemberitahuan petikan/amar
putusan tingkat banding,
kasasi dan PK secara tepat
waktu oleh pengadilan
pengaju kepada para pihak.

96% 100% 104%

1.4 Persentase pengiriman salinan
putusan perkara pidana
tingkat banding , kasasi dan
PK tepat waktu oleh
pengadilan pengaju kepada
para pihak.

96% 100% 104%

1.5 Presentase putusan
pengadilan yang diunggah
pada direktori putusan.

96% 100% 104%

1.6 Presentase penyelesaian
permohonan eksekusi
putusan perdata.

91% 100% 110%

1.7 Presentase perkara yang
berhasil diselesaikan melalui

25% 100% 400%
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pendekatan keadilan
restoratif

1.8 Persentase perkara yang
berhasil diselesaikan melalui
mediasi

20% 13% 65%

1.9 Persentase perkara anak yang
berhasil diselesaikan melalui
diversi.

10% N/A N/A

1.10 Persentase perkara perdata
tingkat pertama yang
menggunakan e-court.

96% 100% 104%

1.11 Persentase perkara pidana
yang dilimpahkan secara
elektronik (e-Berpadu)

96% 100% 104%

1.12 Persentase layanan perkara
pidana yang diajukan secara
elektronik (e-Berpadu)

96% 100% 104%

Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya Tingkat Keyakinan dan Kepercayaan Publik
Capaian indikator kinerja sebagai berikut:

Sasaran Strategis Indikator Target Realisasi Capaian
Meningkatnya
Tingkat Keyakinan
dan Kepercayaan
Publik

2.1 Indeks kepuasan pengguna
layanan pengadilan
berdasarkan standar layanan
yang ditetapkan.

3,7 3,89 105%

Sasaran Strategis 3 : Terwujudnya Manajemen Peradilan yang Transparan dan Profesinal.
Capaian indikator kinerja sebagai berikut:

Sasaran Strategis Indikator Target Realisasi Capaian

Terwujudnya
manajemen peradilan
yang transparan dan
Profesional.

3.1

Indeks
Profesionalitas
Aparatur Sipil Negara
(IP ASN) Satuan Kerja
Pengadilan.

76 78,33 103%

3.2

Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran (IKPA)
Satuan Kerja
Pengadilan DIPA 01

92 97,19 105%

3.3

Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran (IKPA)
Satuan Kerja

92 94,99 104%
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Pengadilan DIPA 03

3.4
Nilai Kinerja
Perencanaan
Anggaran DIPA 01

76 100 131%

3.5
Nilai Kinerja
Perencanaan
Anggaran DIPA 03

76 80,83 106%

3.6

Nilai Indikator
Pengelolaan Aset
(IPA) Satuan Kerja
Pengadilan

3 2,97 99%

Perbandingan kinerja juga dilakukan dengan membandingkan dengan capaian kinerja
seluruh Pengadilan Negeri se-Wilayah Hukum Pengadilan Tinggi Banda Aceh yang
dapat dilihat pada table berikut :

No Sasaran
Strategis Indikator Kinerja

Rata- rata Capaian
Pengadilan Negeri
se-Wilayah Hukum
Pengadilan Tinggi

Banda Aceh

Capaian
kinerja

Pengadilan
Negeri
Simpang
Tiga

Redelong
2025

Kenaikan
(penurunan)

1. Terwujudnya
pradilan yang
efektif
transparan,
akuntabel,
responsif dan
modern

Persentase
Penyelesaian perkara
secara tepat waktu 106% 104% (2%)

Persentase
penyediaan/pengiriman
salinan putusan tepat
waktu oleh pengadilan
tingkat pertama
kepada para pihak.

102% 104% 2%

Persentase pengiriman
pemberitahuan
petikan/amar putusan
tingkat banding, kasasi
dan PK secara tepat
waktu oleh pengadilan
pengaju kepada para
pihak.

104% 104% -

Persentase pengiriman
salinan putusan
perkara pidana tingkat
banding , kasasi dan
PK tepat waktu oleh
pengadilan pengaju
kepada para pihak.

104% 104% -

Presentase putusan 104% 110% 6%
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pengadilan yang
diunggah pada
direktori putusan.
Presentase
penyelesaian
permohonan eksekusi
putusan perdata.

114% 109% (5%)

Presentase perkara
yang berhasil
diselesaikan melalui
pendekatan keadilan
restoratif

247% 400% 153%

Persentase perkara
yang berhasil
diselesaikan melalui
mediasi

85% 65% (20%)

Persentase perkara
anak yang berhasil
diselesaikan melalui
diversi.

124% N/A N/A

Persentase perkara
perdata tingkat
pertama yang
menggunakan e-court.

105% 104% (1%)

Persentase perkara
pidana yang
dilimpahkan secara
elektronik (e-Berpadu)

104% 104% -

Persentase layanan
perkara pidana yang
diajukan secara
elektronik (e-Berpadu)

107% 104% (3%)

Capain Sasaran Strategis I 117% 117% -

2. Meningkatnya
Tingkat
Keyakinan
dan
Kepercayaan
Publik

Indeks kepuasan
pengguna layanan
pengadilan
berdasarkan standar
layanan yang
ditetapkan

104% 105% 1%

Capain Sasaran Strategis II 104% 105% 1%
3. Terwujudnya

manajemen
peradilan
yang
transparan
dan
Profesional.

Indeks Profesionalitas
Aparatur Sipil Negara
(IP ASN) Satuan Kerja
Pengadilan.

106% 103% (3%)

Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) Satuan Kerja
Pengadilan DIPA 01

104% 105% 1%
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Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) Satuan Kerja
Pengadilan DIPA 03

105% 104% (1%)

Nilai Kinerja
Perencanaan
Anggaran DIPA 01

119% 131% 11%

Nilai Kinerja
Perencanaan
Anggaran DIPA 03

109% 106% (3%)

Nilai Indikator
Pengelolaan Aset (IPA)
Satuan Kerja
Pengadilan

98% 99% 1%

Capain Sasaran Strategis III 106% 108% 2%
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